ALLEGATO N. 1
(Il presente facsimile costituisce lo schema da seguire nella redazione della domanda, che dovrà essere redatta senza effettuare alcuna alterazione al testo in carattere stampatello o dattiloscritto su carta libera e inviata ad Informest).


A INFORMEST 
								Via Cadorna 36 
								34170 Gorizia
Pec: ufficio.personale@pec.informest.it


Il/La sottoscritto/a immettere il testo. 
nato/a il immettere il testo. a immettere il testo. provincia/Stato  immettere il testo. residente in immettere il testo. via immettere il testo.  n. immettere il testo. provincia immettere il testo., C.F. immettere il testo.,  Telefono n. immettere il testo., Indirizzo e-mail immettere il testo., P.E.C. immettere il testo.
dato atto di aver ricevuto da Informest l’informativa relativa al trattamento dei dati personali conferiti nell’ambito del procedimento selettivo oggetto della presente manifestazione di interesse ed espresso, per quanto necessario, il relativo consenso al trattamento;
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà) e consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 della medesima norma;
consapevole che se, in seguito a verifica effettuata dall’Amministrazione, la dichiarazione resa dal/dalla sottoscritto/a dovesse rivelarsi mendace, ciò comporterebbe la decadenza dal beneficio conseguito ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione ad evidenza pubblica relativa alla SELEZIONE DI COLLABORAZIONE  N. 2/2025 PROCEDURA COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI ORGANISMO DI VIGILANZA MONOCRATICO DI INFORMEST PER IL PERIODO 01/01/2026-31/12/2028
A TAL FINE DICHIARA 
1. Di possedere il requisito di cui al punto 2.1.1 dei requisiti generali in quanto (barrare il caso di riferimento): 
☐Cittadino italiano;
☐Cittadino di  Stato membro dell’Unione europea; 
2. ☐ Di godere del pieno godimento dei diritti civili e politici. In caso di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
oppure 
   ☐ di non godere dei diritti civili e politici per i seguenti motivi:      
 immettere il testo.

3.      ☐ di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di  immettere il testo. 
oppure 
     ☐ di  non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi 
 immettere il testo.
4. Di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;
Di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale (in caso contrario indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);
Di non trovarsi in situazioni di inconferibilità /incompatibilità di cui all’art 21 del D. lgs 39/2013 ai fini dell’applicazione dei divieti di cui all’art 53, comma 16ter del D. lgs 165/2001;
Di non essere stato inibito, per legge o per provvedimento disciplinare, all’esercizio della libera professione;
Di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non aver rivestito simili cariche o incarichi nei tre anni precedenti la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione;
Di non aver svolto funzioni di amministratore, negli ultimi 3 anni, di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa e/o altre procedure concorsuali
Di non avere relazioni di parentela, coniugio o affinità entro il IV grado con componenti del Consiglio di Amministrazione, componenti del Collegio dei Revisori dei conti, Dirigenti di Informest, o altri conflitti di interesse, anche potenziali, con Informest tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di Vigilanza;
Di non essere stato condannato ovvero non aver concordato l'applicazione della pena ai sensi degli artt. 444 e seguenti del codice di procedura penale, salvi gli effetti della riabilitazione, in relazione a uno dei reati previsti dal Decreto lgs 231/2001 o ad essi affini (in particolare, reati contro il patrimonio, reati contro la Pubblica Amministrazione, reati contro la fede pubblica, reati contro l'ordine pubblico, reati tributari, reati fallimentari, reati finanziari, ecc.).;
Di non essere incorso in provvedimenti disciplinari disposti dal competente Ordine professionale;
Di nonessere stato/a, in un precedente rapporto di lavoro con Informest o con altra impresa, ente, organismo, società pubblica e/o privata, licenziato/a per giusta causa o, comunque per fatti e/o comportamenti imputabili al dichiarante che hanno compromesso e/o pregiudicato il rapporto di fiducia con il datore di lavoro;
Di non essere stato dichiarato/a fallito/a, non essere in stato di interdizione e/o inabilitazione, non essere sottoposto a procedimento di amministrazione di sostegno, o nei cui riguardi non sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
Di non essere coinvolto/a in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto dal D.Lgs. 231/01 e s.m.i.;
Di non essere oggetto di provvedimenti e/o procedimenti di prevenzione o di sicurezza o di altre misure cautelari personali;
Di non versare nella situazione di cui all’art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012 convertito dalla Legge 135/2012 così come modificato dal D.L. 90/2014 convertito dalla Legge 114/2014 (divieto di pantouflage;
Di non essere/non essere stato negli ultimi tre anni dipendente di una Amministrazione associata a Informest o di una amministrazione affidante attività, programmi o progetti;
Di non essere legato a Informest da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o da rapporti anche di natura non patrimoniale con membri del Consiglio di Amministrazione tali da compromettere l’indipendenza;
Di non essere revisori dei conti presso Informest;
Di non trovarsi in situazioni di conflitto d’interesse, anche di natura legale con Informest;
Di essere in possesso di Laurea in Giurisprudenza ovvero titolo di studio riconosciuto equivalente, come di seguito specificato:  
Titolo di studio    immettere il testo. 
conseguito in data  immettere il testo. presso immettere il testo.
sede di immettere il testo.
5. Di essere iscritto all’Albo degli Avvocati dal    immettere il testo. 
Di possedere  adeguata e comprovata esperienza relativamente al D.Lgs. 231/2001 e s.m.i. derivante da incarichi come componente di Organismi di Vigilanza; 
Di aver svolto almeno 2 incarichi in Organismi di vigilanza presso società o enti di diritto privato controllati o partecipati dalle pubbliche amministrazioni o presso enti pubblici economici; 
Di possedere ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata; 
Di possedere buona conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata; 
Di allegare:
- Copia fotostatica di documento di riconoscimento in corso di validità;
- Curriculum Vitae redatto su modello indicato dal bando;
- Bozza  di Regolamento Interno dell’Organismo di Vigilanza (OdV);  
Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente ad Informest eventuali variazioni di indirizzo.

Luogo e data immettere il testo.
					
						Firma


						



AVVERTENZE 
Le dichiarazioni contenute nella domanda non richiedono autenticazione della sottoscrizione da parte di pubblico ufficiale. La domanda può essere sottoscritta direttamente dal dichiarante e inviata all’amministrazione procedente unitamente a fotocopia di documento di identità senza ulteriori formalità.
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