INF®RMEST

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE N. 5/2022 PER TITOLI E COLLOQUIO
PER L’ASSEGNAZIONE DI UN POSTO CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO DI PROJECT MANAGER

CALENDARIO PROVA SELETTIVA

In riferimento all’avviso pubblico di selezione del personale n. 5/2022 per titoli e colloquio per
I’'assegnazione di un posto con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato con
profilo di project manager, si comunica I'elenco dei candidati ammessi alla prova selettiva con
indicazione della data e orario di convocazione.

Si precisa che ai sensi del punto 5.1 dell’avviso sono stati ammessi alla prova selettiva i candidati
che hanno conseguito nella valutazione delle esperienze e dei titoli un punteggio pari o superiore a
8/15.

La prova si terra il giorno 19 gennaio 2023 presso gli uffici di Informest a Gorizia, in Via Cadorna 36,
secondo il seguente orario:

CODICE ORARIO
1 |5-2022-P-CE2 09:30
2 |5-2022-P-LA 10:00
3 |5-2022-P-PF 10:30
4 |5-2022-P-RS 11:00
5 |[5-2022-P-SB 11:30
6 |5-2022-P-VS 12:00

La prova si svolgera nel rispetto delle vigenti diposizioni per il contenimento della diffusione del
COVID-19. In caso di impossibilita di presenziare al colloquio, dovra produrre idonea dichiarazione
corredata della documentazione attestante la situazione di isolamento. La comunicazione dovra
essere tempestivamente trasmessa a Informest (Pec: informest@pec.informest.it) entro la data
stabilita per lo svolgimento della prova, pena la decadenza. La Commissione valutera come
procedere.

| candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento d’identita con fotografia, in corso
di validita a pena di esclusione dalla prova stessa.
La mancata presentazione sara considerata rinuncia alla candidatura.
Gorizia, 11 gennaio 2023
Il Dirigente Responsabile
Graziano Lorenzon

Firmato sull’originale
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