
 

 

 AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE N. 4/2022 PER L’ASSEGNAZIONE DI 

DUE POSTI CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO PIENO E DETERMINATO 

CON PROFILO AMMINISTRATIVO DI PROGETTO  

 CALENDARIO COLLOQUI 

 

In riferimento all’avviso pubblico di selezione del personale n. 4/2022 per l’assegnazione di due posti 

con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e determinato con profilo amministrativo di 

progetto, si comunica che la commissione, ai sensi dell’art. 3 dell’Avviso, ha ritenuto di perfezionare 

la procedura comparativa con l’espletamento di colloqui con i seguenti candidati, che hanno conseguito 

nella valutazione delle esperienze e dei titoli un punteggio minimo di 30/50.  

La prova si terrà il giorno 23 novembre 2022 presso gli uffici di Informest a Gorizia, in Via Cadorna 

36 secondo il seguente calendario:  

 

 CODICE ORARIO 

1 4-2022-P-PC Ore 10:00 

2 4-2022-P-RB Ore 10:20 

3 4-2022-P-SB Ore 10:40 

 
Il colloquio si svolgerà nel rispetto delle vigenti diposizioni per il contenimento della diffusione del COVID-19. 

In caso di impossibilità di presenziare alla prova, il candidato dovrà produrre motivata richiesta 

debitamente documentata attestante la sottoposizione a misura di isolamento. La comunicazione 

dovrà essere tempestivamente trasmessa a Informest (Pec: informest@pec.informest.it) entro la 

data stabilita per lo svolgimento della prova, pena la decadenza. La Commissione valuterà come 

procedere. 

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento d’identità con fotografia, in corso 

di validità a pena di esclusione dalla prova stessa.  

La mancata presentazione sarà considerata rinuncia alla candidatura. 

 

Gorizia, 10 novembre 2022 

Il Dirigente Responsabile 

Graziano Lorenzon 

Firmato sull’originale 
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