INF®RMES T

ESITO
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE N. 3/2022 PER TITOLI E COLLOQUIO
PER L’ASSEGNAZIONE DI UN POSTO CON CONTRATTO DI LAVORO DIPENDENTE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO DI PROJECT E FINANCIAL MANAGER

Con riferimento all’avviso pubblico di selezione del personale n. 3/2022 per titoli e colloquio per
I’'assegnazione di un posto con contratto di lavoro dipendente a tempo pieno e indeterminato con
profilo di project e financial manager, pubblicato il giorno 8 giugno 2022 con scadenza il 30 giugno
2022 alle ore 13.00,

SI RENDE NOTO

che a seguito della procedura di selezione, con verbale del 5 settembre 2022, la Commissione ha
redatto la seguente graduatoria, composta dai candidati che hanno conseguito nella prova selettiva

un punteggio minimo di 20/35.

Punteggio a) Punteggio b) Punteggio
Titoli ed esperienza Colloquio totale

Posizione | Candidati (max15) (max 35) (max 50)
1 PERIN TIZIANA 15,00 31,00 46,00

Gorizia, 12 settembre 2022

Il Dirigente Responsabile
Ivan Curzolo

Firmato sull’originale




