INFORMEST

AVVISO PUBBLICO N.1/2014 DI PROCEDURA COMPARATIVA DI SELEZIONE PER
L’AFFIDAMENTO - NELL’AMBITO DEL PROGETTO ADRIGOV DI N.1 INCARICO DI
ALTA SPECIALIZZAZIONE CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE PER
ESPERTO/A NEL SETTORE DEI BENI CULTURALI

Informest — Centro Servizi ¢ Documentazione per la Cooperazione Economica Internazionale,
costituito ai sensi dell’art. 2 comma 9 della Legge dello Stato n. 19/91 al fine di dotare la Regione
Friuli Venezia Giulia, nell’ambito della speciale collocazione geo-politica del suo territorio quale
regione transfrontaliera, degli strumenti che le permettono di sviluppare la cooperazione economica
con i paesi dell’est, con sede legale ed operativa in Gorizia, Via Cadorna 36

RENDE NOTO

Che, in esecuzione alla delibera consiliare n.18 del 05/10/2012 ed alla determina n. 94 del
26/06/2014, ¢ indetta una selezione — nell’ambito del progetto Adrigov — per ’affidamento di n.1
incarico di alta specializzazione con rapporto di collaborazione per esperto/a nel settore dei beni
culturali.

Il progetto Adrigov ha I’obiettivo generale di promuovere 1’adozione di un Piano Operativo di
governance nell’Area Adriatica innovativo e partecipato al fine di costruire un modello di
governance efficace nell’area Adriatico Jonica, con gli obiettivi specifici di:

a) contribuire al processo di adesione dei Partner IPA all’Unione Europea rafforzando le relazioni
istituzionali, I’adeguamento legislativo e la governance multilivello;

b) definire una nuova strategia di cooperazione nel post IPA;
¢) lanciare un’azione pilota di governance multilivello;
d) migliorare la capacita di pianificazione delle autorita locali;

Nell’ambito del progetto Adrigov Informest & responsabile della realizzazione e del coordinamento
di eventi formativi nell’ambito culturale nei territori partner di progetto come previsto dall’attivita
4.2 “Organizzazione di eventi culturali”;.

Da una ricognizione dei bisogni formativi del partenariato & emersa la neccessita di approfondire
tramite la presentazione di casi di successo nonché di progetti gia finanziati nella Programmazione
2007-2013 la tematica relativa al ruolo dei privati nella valorizzazione dei beni culturali: dalle
sponsorizzazioni alle forme di gestione, alla costituzione di partnership pubblico private

Le mansioni da svolgere, in stretta collaborazione con gli uffici di Informest preposti, riguardano:

* FErogazione di n. 2 corsi formativi da tenersi in Italia (Regione Friuli Venezia Giulia) e in
Croazia (Istria) sulle tematiche relative alla costituzione di partnership pubblico private per la
valorizzazione del patrimonio culturale.

» Redazione del relativo materiale didattico e di un documento finale di sintesi a chiusura dei
corsi formativi.

¢ Supporto a INFORMEST durante il coordinamento dell'attivitd 4.2, D "Coordinamento di
Attivita Culturali".



Requisiti per la partecipazione

Per I'ammissione alla selezione pubblica per il conferimento dell’incarico, i soggetti interessati
dovranno essere in possesso dei requisiti di seguito indicati:

Aver svolto attivita lavorativa con esperienza diretta nell’ambito della cooperazione
internazionale nel settore dei beni culturali in collaborazione con istituzioni pubbliche;

Aver maturato esperienza nella formazione nell'ambito dei beni culturali a livello universitario
e/o professionale;

Titolo di studio di cui al nuovo ordinamento universitario D.M. 3 novembre 1999, n. 509,
ovvero Laurea Specialistica (L.S.) oppure Laurea del Vecchio ordinamento conseguita in Italia
o all’estero, ovvero titolo di studio riconosciuto equivalente dallo Stato italiano; ovvero almeno
cinque anni di esperienza lavorativa nell’ambito dell’oggetto dell’incarico;

Ottima conoscenza della lingua inglese;
Ottima padronanza dell’utilizzo di Internet e dei principali applicativi MS Office;

Immediata disponibilita ad assumere il ruolo posto a bando.

Inoltre, ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell”UE o di permesso di soggiomo;
godimento dei diritti politici;

di non avere riportato condanne penali e/o stato di interdizione e/o provvedimenti di
prevenzione o di sicurezza,

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale (in caso contrario indicare le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

Costituira titolo preferenziale:

aver maturato esperienza almeno quinquennale nella progettazione e gestione di progetti
finanziati dai fondi europei e/0 da organismi internazionali in particolare in materia di:
-politiche di tutela dei beni culturali,
-valorizzazione/rilancio dei beni culturali,
-costruzione di partnership pubblico-private nella valorizzazione del patrimonio culturale,

aver maturato esperienza almeno guinquennale nella costituzione e/o management di distretti
dei bent culturali ,

aver maturato esperienza almeno quinguennale quale docente in corsi di formazione nell'ambito
dei beni culturali.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione, pena 1’esclusione dalla selezione.

Presentazione delle domande di partecipazione

I soggetti che intendono presentarsi nell’ambito della presente selezione, dovranno far recapitare
entro il termine perentorio del 30 luglio 2014, alle ore 13.00, a mezzo raccomandata, corriere
privato o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: INFORMEST — Direzione Cooperazione



Economica Internazionale -Via Cadorna 36, 34170 Gorizia, una busta chiusa sigillata riportante
all’esterno la seguente dicitura “NON APRIRE DA PARTE DELL’UFFICIO PROTOCOLLO
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO N.1 INCARICO
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE CON RAPPORTO DI COLLABORAZIONE PER ESPERTO/A
NEL SETTORE DEI BENI CULTURALL - scade il 30 luglio 2014 alle ore 13.00” e contenente:

1} la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta dalla quale risulti il possesso dei requisiti
richiesti (Allegato 1 parte integrante del bando);

2) 1l Curriculum Vitae redatto su modello comunitario, completo dei titoli professionali e formativi
posseduti, che attesti un’esperienza come da requisiti richiesti;

3) Documento di identita in corso di validita.

Le eventuali domande pervenute fuori termine, incomplete, non firmate non saranno ammesse alla
presente selezione.

Informest si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa dichiarazione del
possesso dei requisiti pud comportare 1’applicazione delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 ¢ la decadenza dal diritto all’assegnazione del posto messo a
selezione.

Informest non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta 0 non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti o di
mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore.

Procedura comparativa di selezione

Alla procedura di selezione accederanno esclusivamente i candidati che risulteranno in possesso di
tutti i requisiti richiesti e la cui domanda risultera conforme al presente avviso.

La procedura di valutazione sara effettuata da una commissione giudicatrice nominata dal Dirigente
Responsabile, formata da tre membri ed un segretario.

La Commissione disporra dei seguenti punteggi di valutazione (secondo i criteri di seguito
specificati) da cui formera una graduatoria in merito.

I complessivi 10 punti per titoli vari sono cosi attribuiti:

Aver maturato esperienza almeno quinguennale nella

progettazione e gestione di progetti finanziati dai fondi europei

e/o da organismi internazionali in particolare in materia di:
-politiche di tutela dei beni culturali,

-valorizzazione/rilancio dei beni culturali, 4 punti
-costruzione  di  partnership  pubblico-private  nella
valorizzazione del patrimonio culturale,
Aver maturato esperienza almeno quinguennale nella
costituzione e/o management di distretti dei beni culturali 2 punti




Aver maturato esperienza almeno quinguennale quale docente in
corst di formazione nell'ambito dei beni culturali. 4 punti

La Commissione si riserva la facolta di perfezionare la procedura comparativa con colloqui, qualora
si dovessero rendere necessari a suo insindacabile avviso.
L’esito della valutazione di cui sopra verra comunicato esclusivamente tramite pubblicazione sul

sito web di Informest.

A seguito della selezione comparativa verra redatto apposito elenco che potra essere utilizzato, fino
ad esaurimento, per ’affidamento di ulteriori incarichi similari, di cui si manifestasse la necessita,
entro I’anno successivo alla sua pubblicazione.

Durata e importo del contratto di collaborazione e specifiche dell’incarico

L’incarico decorrera dal 01 settembre 2014 ed avra la durata di 07 mesi, con possibilita di proroga
scritta.

Al collaboratore verra riconosciuto, a fronte dell’attivita espletata, un compenso con riferimento ad
un costo complessivo per I’Ente massimo di € 7.000,00, in relazione alle attivita che di volta in
volta verranno richieste dall’Ente.

Potra essere riconosciuto un rimborso spese esclusivamente nel caso di missioni specificatamente
richieste ed autorizzare da Informest.

1i pagamento dell’importo previsto per ’incarico avverrd, di norma, su base trimestrale. La sede di
servizio e di riferimento per lo svolgimento dell’incarico sara la sede di Informest, in Via Cadoma

36 a Gonzia.

La prestazione verra erogata senza vincolo di subordinazione e senza obbligo di rispetto dell’orario,
’incaricato dovra comunque garantire la corretta realizzazione del lavoro richiesto.

Attivazione del rapporto

Informest provvedera, sulla base della graduatoria, alla predisposizione e stipula del contratto con il
candidato vincitore al quale verra corrisposto il trattamento economico previsto dal presente avviso.

Il rapporto di collaborazione verra gestito nel rispetto delle procedure previste dalle norme italiane
di riferimento.

II collaboratore potra dimettersi dal rapporto di collaborazione, salvo 1’obbligo di CONEIuo
preavviso che permetta ad Informest la regolare realizzazione dell’attivita; tale preavviso non potra
essere inferiore a 30 giorni di calendario.

Informest si riserva la facoltd di revocare I’avviso di selezione, di sospendere o rinviare gli

eventuali colloqui ovvero di sospendere o non procedere alla contrattualizzazione del vincitore, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Trattamento dei dati personali

Il Curriculum Vitae dovra contenere ’autorizzazione espressa al trattamento dei dati personali, ai
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 s.m.i., per le finalita connesse all’espletamento delle procedure relative
alla presente selezione, cosi come specificati nell’informativa privacy pubblicata sul sito internet di
Informest e facente parte integrante del presente avviso pubblico di selezione.



Responsabilita del procedimento

11 Responsabile del procedimento selettivo di cui al presente avviso pubblico & la Dott.ssa Sandra
Sodini, Dirigente Servizio Cooperazione Economica Internazionale.

Richieste di ulteriori informazioni sul presente avviso possono essere inviate all’indirizzo di posta
elettronica informest@informest.it.

Gorizia, 14 luglio 2014

Il Dirigente Responsabile
nira Sodini




