Allegato 4

CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

La Commissione disporra dei seguenti punteggi di valutazione (secondo i criteri di seguito specificati) da cui
formera una graduatoria in merito.

Esperienza professionale

Punti assegnati

Esperienza professionale superiore agli 8 anni per 2 punti/mese
ogni singolo campo tra quelli richiesti come requisiti
speciali (*)

(*) Per le attivita lavorative part-time, il punteggio viene calcolato in proporzione alla riduzione dell’orario
di lavoro. Nel caso di svolgimento di attivita lavorative contemporanee, in ogni caso il punteggio assegnato
non puo essere superiore a 1 per ciascun mese solare ed e suddiviso in parti uguali tra le attivita che si
sovrappongono cronologicamente.




